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Swyddog Cyswllt:
Nicola Gittins 01352 702345
nicola.gittins@siryfflint.gov.uk

At: Cyng Dave Hughes (Arweinydd)

Y Cynghorwyr: Glyn Banks, Chris Bithell, Helen Brown, Chris Dolphin
Mared Eastwood, Paul Johnson, Christine Jones, Richard Jones a Linda Thomas

Dydd Mercher, 9 Hydref 2024

Annwyl Gynghorydd,

RHYBUDD O GYFARFOD HYBRID
CABINET

DYDD MAWRTH, 15FED HYDREF, 2024 10.00 AM

Yn gywir

Steven Goodrum
Rheolwr Gwasanaethau Democrataidd

Sylwch: Gellir mynychu’r cyfarfod hwn naill ai wyneb yn wyneb yn Ystafell Bwyllgor 
Delyn, Cyngor Sir y Fflint, Yr Wyddgrug, Sir y Fflint neu ar-lein.

Bydd y cyfarfod yn cael ei ffrydio’n fyw ar wefan y Cyngor.  Bydd y ffrydio byw yn dod 
i ben pan fydd unrhyw eitemau cyfrinachol yn cael eu hystyried.  Bydd recordiad o’r 
cyfarfod ar gael yn fuan ar ôl y cyfarfod ar https://flintshire.publici.tv/core/portal/home

Os oes gennych unrhyw ymholiadau, cysylltwch ag aelod o’r Tîm Gwasanaethau 
Democrataidd ar 01352 702345.

https://flintshire.publici.tv/core/portal/home
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R H A G L E N

1 YMDDIHEURIADAU 
Pwrpas: Derbyn unrhyw ymddiheuriadau.

2 DATGAN CYSYLLTIAD 
Pwrpas: I derbyn datganiad o gysylltiada chynghori’s Aelodau yn unol a 

hynny.

3 COFNODION (Tudalennau 7 - 16)
Pwrpas: Cadarnhau cofnodion y cyfarfodydd a 25 Medi 2024.

YSTRID YR ADRODDIADAU CANLYNOL

ADRODDIAD STRATEGOL

4 ADRODDIAD MONITRO BLYNYDDOL Y CDLL (Tudalennau 17 - 160)
Adroddiad Prif Swyddog (Cynllunio, Amgylchedd ac Economi) - Aelod Cabinet 
Cynllunio, Iechyd y Cyhoedd a Gwarchod y Cyhoedd

Pwrpas: Mabwysiadu’r Adroddiad Monitro Blynyddol cyntaf, ar ôl 
mabwysiadu’r Cynllun Datblygu Lleol, fel bod modd ei gyflwyno’n 
ffurfiol i Lywodraeth Cymru.

5 CANLLAWIAU CYNLLUNIO ATODOL CDLL (Tudalennau 161 - 258)
Adroddiad Prif Swyddog (Cynllunio, Amgylchedd ac Economi) - Aelod Cabinet 
Cynllunio, Iechyd y Cyhoedd a Gwarchod y Cyhoedd

Pwrpas: Mabwysiadu tri Nodyn Cynllunio Atodol yn ymwneud ag 
Estyniadau ac Addasiadau, Tai Newydd yng Nghefn Gwlad 
Agored a Thrawsnewid Adeiladau Gwledig fel Canllawiau 
Cynllunio Atodol ffurfiol, fel y gallent ddylanwadu fel ystyriaethau 
cynllunio materol ynghyd â’r Cynllun Datblygu Lleol 
mabwysiedig.

6 ADOLYGIAD ANNIBYNNOL O WASANAETHAU DIGARTREFEDD SIR Y 
FFLINT (Tudalennau 259 - 336)
Adroddiad Prif Swyddog (Tai ac Asedau) - Aelod Cabinet Tai

Pwrpas: Rhannu’r wybodaeth ddiweddaraf â’r Cabinet am gynnydd o ran 
yr Adolygiad Annibynnol a gwblhawyd gan Neil Morland ac 
amlinellu arbedion effeithlonrwydd posibl trwy amrywio Portffolio 
Llety Digartrefedd y Cyngor.
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7 ADOLYGU CYNLLUN RHEOLI ASEDAU PRIFFYRDD A PHOLISI 
ARCHWILIO PRIFFYRDD A MEYSYDD PARCIO (Tudalennau 337 - 500)
Adroddiad Prif Swyddog (Stryd a Chludiant) - Dirprwy Arweinydd ac Aelod 
Cabinet Gwasanaethau Stryd a Chludiant

Pwrpas: Gofyn i'r Cabinet gymeradwyo'r Cynllun Rheoli Asedau Priffyrdd 
diwygiedig ac adolygu'r Polisi Archwilio Priffyrdd a Meysydd 
Parcio.

8 NEW BRIGHTON – MABWYSIADU ENW CYMRAEG (Tudalennau 501 - 
508)
Adroddiad Prif Swyddog (Addysg ac Ieuenctid) - Aelod Cabinet Addysg, y 
Gymraeg a Diwylliant

Pwrpas: Argymell mabwysiadu enw Cymraeg ar New Brighton - Pentre 
Cythrel.

ADRODDIADAU GWEITHREDOL

9 MONITRO CYLLIDEB REFENIW 2024/25 (MIS 5) (Tudalennau 509 - 534)
Adroddiad Rheolwr Cyllid Corfforaethol - Aelod Cabinet Cyllid a Gwerth 
Cymdeithasol

Pwrpas: Mae’r adroddiad misol rheolaidd hwn yn darparu’r wybodaeth 
ddiweddaraf am fonitro cyllideb refeniw 2024/25 Cronfa’r Cyngor 
a’r Cyfrif Refeniw Tai. Mae’r sefyllfa yn seiliedig ar incwm a 
gwariant gwirioneddol fel yr oedd hyd at Fis 5 a rhagamcan 
ymlaen i ddiwedd y flwyddyn.

10 ADRODDIAD BLYNYDDOL CYNLLUN CYDRADDOLDEB STRATEGOL 
2023/24 (Tudalennau 535 - 596)
Adroddiad Rheolwr Corfforaethol, Rhaglen Gyfalaf ac Asedau - Cyng Linda 
Thomas

Pwrpas: Cyflwyno Adroddiad Blynyddol Cynllun Cydraddoldeb Strategol 
2023/24.
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11 Y DIWEDDARAF AR Y GRANT RHWYDWAITH BYSIAU A 
GWASANAETHAU BWS LLEOL YN SIR Y FFLINT (Tudalennau 597 - 612)
Adroddiad Prif Swyddog (Stryd a Chludiant) - Dirprwy Arweinydd ac Aelod 
Cabinet Gwasanaethau Stryd a Chludiant

Pwrpas: Adroddiad diweddaru ar y trefniadau ariannu ar gyfer 
gwasanaethau bysiau lleol drwy’r Grant Rhwydwaith Bysiau a 
ddarperir gan Lywodraeth Cymru. Hysbysu aelodau o’r opsiynau 
sydd ar gael i fynd i’r afael â’r diffyg o £270k ar gyfer 
gwasanaethau bysiau lleol yn Sir y Fflint, yn ogystal â phwysau 
pellach o £47k i fynd i’r afael â’r diffyg yn y Grant Rhwydwaith 
Bysiau ar draws rhanbarth ehangach gogledd Cymru.

12 YMATEB I ADOLYGIAD ARCHWILIO CYMRU “GOFAL BRYS AC 
ARGYFWNG:  LLIF ALLAN O’R YSBYTY – RHANBARTH GOGLEDD 
CYMRU” (Tudalennau 613 - 668)
Adroddiad Prif Swyddog (Gwasanaethau Cymdeithasol) - Dirprwy Arweinydd 
y Cyngor ac Aelod Cabinet Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles

Pwrpas: Cyflwyno canfyddiadau ac ymateb y cyngor i adolygiad yr 
Archwilydd Cyffredinol o’r trefniadau i gefnogi llif effeithiol o 
ysbytai yn rhanbarth Gogledd Cymru y manylir arnynt yn “Gofal 
Brys ac Argyfwng: Llif Allan o’r Ysbyty – Rhanbarth Gogledd 
Cymru”.

13 CAFFAEL SYSTEM GWYBODAETH CLEIENTIAID (Tudalennau 669 - 672)
Adroddiad Prif Swyddog (Gwasanaethau Cymdeithasol) - Dirprwy Arweinydd 
y Cyngor ac Aelod Cabinet Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles

Pwrpas: Rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf ar y cynnydd i gaffael system 
gwybodaeth cleientiaid newydd yn lle’r system bresennol (Civica 
PARIS).

14 HWB DIOGELU PLANT A THEULUOEDD (Tudalennau 673 - 676)
Adroddiad Prif Swyddog (Gwasanaethau Cymdeithasol) - Dirprwy Arweinydd 
y Cyngor ac Aelod Cabinet Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles

Pwrpas: Rhoi diweddariad ar gynnydd gweithredu a fydd yn sicrhau 
ymagwedd aml-asiantaeth lawn ac ymateb i ddiogelu.
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15 YMESTYN Y DDARPARIAETH ADDYSG ARBENIGOL (Tudalennau 677 - 
706)
Adroddiad Prif Swyddog (Addysg ac Ieuenctid) - Aelod Cabinet Addysg, y 
Gymraeg a Diwylliant

Pwrpas: Cynghori ar ganlyniad yr ymarfer ymgynghori statudol i ad-
drefnu darpariaeth addysg arbenigol, i argymell bwrw ymlaen â’r 
cynnig a chaniatáu cyhoeddi hysbysiad statudol sy’n darparu 
cyfnod rhybudd 28 diwrnod ar gyfer gwrthwynebiadau.

16 YMESTYN Y DDARPARIAETH ADNODDAU ANGHENION DYSGU 
YCHWANEGOL ARBENIGOL YN Y RHWYDWAITH ADDYSG UWCHRADD 
(Tudalennau 707 - 716)
Adroddiad Prif Swyddog (Addysg ac Ieuenctid) - Aelod Cabinet Addysg, y 
Gymraeg a Diwylliant

Pwrpas: Mae’r adroddiad hwn yn ceisio cefnogaeth Tîm y Prif Swyddog i 
fwrw ymlaen â chymeradwyaeth y Cabinet ar gyfer y cynnig i 
ymestyn y ddarpariaeth adnoddau arbenigol yn y rhwydwaith 
addysg uwchradd.

17 TRWYDDEDU YCHWANEGOL AR GYFER TAI AMLFEDDIANNAETH 
(Tudalennau 717 - 722)
Adroddiad Prif Swyddog (Cynllunio, Amgylchedd ac Economi) - Aelod Cabinet 
Cynllunio, Iechyd y Cyhoedd a Gwarchod y Cyhoedd

Pwrpas: Ceisio awdurdod Aelodau’r Cabinet i ymgymryd ag ymarfer 
ymgynghori i ystyried a ddylid cyflwyno ‘Trwyddedu Ychwanegol’ 
ar gyfer Tai Amlfeddiannaeth (HMO) llai ar draws y sir yn ei 
chyfanrwydd.

18 CYNLLUN GWASANAETH BWYD 2024-25 CYNGOR SIR Y FFLINT 
(Tudalennau 723 - 766)
Adroddiad Prif Swyddog (Cynllunio, Amgylchedd ac Economi) - Aelod Cabinet 
Cynllunio, Iechyd y Cyhoedd a Gwarchod y Cyhoedd

Pwrpas: Cymeradwyo’r Cynllun Gwasanaeth Bwyd 2024-25.

19 YMARFER PWERAU DIRPRWEDIG (Tudalennau 767 - 768)
Pwrpas: Rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf am effaith diwygiadau lles a’r

Gwaith sy’n mynd rhagddo i’w lliniaru.
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RHAGLAN GWAITH I'R DYFODOL - Y CYNGOR SIR, CABINET, 
PPWYLLGOR ARCHWILIO A'R WYLLGOR TROOLWG A CHRAFFU - ER 
GWYBODAETH

20 RHAGLEN RHESYMOLI SWYDDFEYDD A CHAMPWS NEUADD Y SIR 
(Tudalennau 801 - 806)
Adroddiad Rheolwr Corfforaethol, Rhaglen Gyfalaf ac Asedau - Aelod Cabinet 
Trawsnewid ac Asedau

Pwrpas: I gyflwyno adroddiad sy’n amlinellu camau a chostau dangosol y 
darn nesaf o waith â ffocws.

DEDDF LLYWODRAETH LEOL (MYNEDIAD I WYBODAETH) 1985 - 
YSTYRIED GWAHARDD Y WASG A'R CYHOEDD

Mae’r eitem a ganlyn yn cael ei hystyried yn eitem eithriedig yn rhinwedd 
Paragraff(au) 15 Rhan 4 Atodiad 12A o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 (fel y 
cafodd ei diwygio)

Mae’r atodiadau a ganlyn yn cynnwys manylion yn ymwneud â materion 
cyflogaeth ac mae budd y cyhoedd o gadw’r wybodaeth yn ôl yn drech na 
budd y cyhoedd o ddatgelu’r wybodaeth hyd nes y bydd y materion hynny 
wedi’u datrys.

21 ATODIADAU CYFRINACHOL I EITEM RHIF YR AGENDA - RHAGLEN 
RHESYMOLI SWYDDFEYDD A CHAMPWS NEUADD Y SIR (Tudalennau 
807 - 810)

Mae’r eitem a ganlyn yn cael ei hystyried yn eitem eithriedig yn rhinwedd 
Paragraff(au) 14 Rhan 4 Atodiad 12A o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 (fel y 
cafodd ei diwygio)

Mae budd y cyhoedd o ran diogelu eu preifatrwydd yn drech na'r budd o 
ddatgelu'r wybodaeth.

22 DYLED SY’N WEDDILL - DILEU (Tudalennau 811 - 814)
Adroddiad Prif Swyddog (Llywodraethu), Prif Swyddog (Stryd a Chludiant) - 
Aelod Cabinet Gwasanaethau Corfforaethol, Dirprwy Arweinydd ac Aelod 
Cabinet Gwasanaethau Stryd a Chludiant

Pwrpas: Mae’r adroddiad yn ceisio cymeradwyaeth i ddileu’r ddyled ar 
gyfriflyfr sy’n ymwneud â Go Plant Fleet Services Ltd yn dilyn 
ansolfedd y cwmni.

Sylwch, efallai y bydd egwyl o 10 munud os yw’r cyfarfod yn para’n hirach na 
dwy awr.


